
  

              Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Email an:      baisch@german-genetic.de 
                

               Bei Fragen steht Ihnen Herr Dr. Raffael Wesoly unter +49 152 04383554 gerne zur Verfügung. 

 

                                                                                Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen! 
  

German Genetic / SZV  |  Im Wolfer 10  |  70599 Stuttgart  |  Homepage: www.german-genetic.de 

 

 

Wer sind wir? 
German Genetic ist eine bundes- und europaweit agierende Zuchtorganisation, die sich aus der Tätigkeit des 

Schweinezuchtverbandes Baden-Württemberg e.V. entwickelt hat. Die Erfolgszuchtprogramme „German Piétrain“ und „German 

Hybrid“ bieten Genetik für eine wirtschaftliche und erfolgreiche Ferkelproduktion und Mast auf höchstem Niveau. Mit unseren 4 

Besamungsstationen ist es unser Ziel Ferkelerzeuger- und Zuchtbetrieben im In- und Ausland Schweinesperma höchster Qualität 

anzubieten. Unter der Marktfirmierung „Farmshop“ sind wir ein innovativer, expandierender Servicepartner für die Landwirtschaft, 

der in ganz Deutschland und den Nachbarländern nahezu alle Bedarfsartikel für die Tierbetreuung sowie für Haus und Hof bietet.   

 

Zur Unterstützung unseres Teams in Süddeutschland suchen wir ab sofort einen 

 

Regionalleiter Vertrieb Süd (m/w/d) 
in Vollzeit 

Ihre Aufgaben 
• Effektive Koordination des Vertriebs- und Produktionsteams für das Portfolio von German Genetic 

(FarmShop, Besamungsunion Schwein, Tierverkauf) 

• Fachliche und produktbezogene Beratung von leistungsorientierten Kundenbetrieben 

• Aktive Neukundenakquise im Bereich Jungsauen, Eigenremontierungskonzepte und Besamung sowie für die 

landwirtschaftlichen Bedarfsartikel unseres Tochterunternehmens 

• Zielgerichtete Marktbearbeitung und Marktanalyse 

• Identifizierung von Kundenbedürfnissen und Umsetzung kundenindividueller Aktivitäten 

• Kontinuierliche Pflege von bestehenden Kontakten zu Meinungsbildnern in der Fachbranche 

• Verantwortung und Kommunikation im B2B-Bereich 

• Übernahme von Personalverantwortung innerhalb des Vertriebsteams 

• Regelmäßige Abstimmung und Berichterstattung an die Geschäftsführung 

 

Ihr Profil 
• Sie verfügen über eine solide landwirtschaftliche Ausbildung oder ein entsprechendes Studium bevorzugt 

mit Erfahrungen in der Schweinehaltung   

• Sie haben Freude am Verkaufen und begeistern sich für den Vertrieb  

• Eigenmotivation, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen sind wesentliche Eigenschaften, die 

wir suchen  

• Eine lösungsorientierte, effiziente und selbstständige Arbeitsweise setzen wir voraus 

 

Zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig! … 
… Deshalb bieten wir eine unbefristete Tätigkeit in einem wirtschaftlich gefestigten Unternehmen mit einer guten 

Work-Life-Balance und einem modernen Arbeitsumfeld. Wir pflegen ein vertrauensvolles Miteinander, das von 

Offenheit für Neues geprägt ist. Gegenseitiger Respekt, Verlässlichkeit und Loyalität sind für uns selbstverständlich. 

Ein interessantes Vergütungspaket mit der Möglichkeit für mobiles Arbeiten sowie vielfältige Möglichkeiten zur 

persönlichen Weiterentwicklung sind bei uns Standard. 


